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MPEIIIA.010 - Procedimiento de preinscripcidon tematica,
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Pyee”
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= |Introduccidn.
Este procedimiento describe el
proceso desde la aprobacion de la
tematica y el tutor hasta la defensa de

los TFG/M
=  Objetivos.
* Describir y definir el
procedimiento de desarrollo de los
TFG/M.

 Describir la secuencia y los
agentes implicados en el proceso.

* Definir fechas y plazos de todos los
procesos.

* Evitar errores e interpretaciones.

* Arrojar claridad a los estudiantes y
agentes, Tutores/as y Comisiones

=  Agentes implicados:

Director del centro.
Estudiante

Tutor/a

Miembros del tribunal.
Unidad Administrativa

= Resultados.
Conocer el procedimiento por parte de todos los

agentes implicados.
Conocer plazos y fechas.

/
sob
&
X

Disponer de informacidn concisa y precisa.

Dar cumplimiento a la legislacion vigente.

Evitar errores, olvidos y diferentes interpretaciones.
Justificar las actuaciones de las comisiones.

Conocer formularios y las aplicaciones.

Universidad de Ledn
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Fase 1

Solicitar de propuestas TFG y
TFM a profesorado.
Septiembre*

Profesoradoi l@

Propone TFG/M 5 dias ‘

Formulario
WEB 1 )

Fechas y plazos

MP.EIIIA.010 Procedimiento
preinscripcion tematica,

matricula, depésito y defensa de
TFG/IM

Fase 2

Se aprueba tema ] 2

€) No

Alumno y Tutor: 5
Desarrollar TFG o TFM.
Validar por parte del Tutor.

Comision TFG/M, 4 )

/Aprobar o rechazar
propuesta de tema
plazo 10 dias

Comunicacion rechazo de

Comunicacion aprobacién
o denegacion definitiva

Unidad Admin: 6
Comunicar fechas.
40 dias antes cierre actas

Comisién TFG/M: ( 9

Aprobar inscripcidn
Comprobar tematica
Comprobar Tutor/a

Estudiante:
Matricular TFG/M
Inscribir TFG/M.

No

Estudiante: @
Preinscribir tema y Tutor
de TFG/M

noviembre*

marzo*

junio*

Plazo de 15 dias

Formulario
WEB 2

Estudiante:

preinscripcion 1 sola vez \Modiﬁcar tematica

Fase 3
Comisién TFG/M: \ @

Asignar tribunal de defensa TFG/M ‘

21 dias antes de
cierre de actas

Tutor/a:

Aprobar TFG/M
Emitir informe de originalidad
(turnitin o similar)

Emitir informe con escala de
valoracion Tutor

Fijar Lugar, Fecha y Hora.

Comunicar a Unidad
Administrativa (minimo 48 horas)
Unidad Admin:
‘Cargar datos plataforma TFG/TFM‘
Tribunal: <1 5>

Evaluar TFG/M con escala de
valoraciéon

Depositar actas e informes en
Unidad Administrativa

Informacion publica
WEB Ingenierias

Plataforma
tfg.unileon.es
tfm.unileon.es

Comunicacioén a

Tribunal y Estudiante: 14 T
lugar, fecha y hora Evaluacién de TFG/M j

Informes
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cambio 4e
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SOLICITUD CAMBIO DE TUTOR TFG/TFM

TITULACION:

Elija un elemento

DATOS DEL ALUMNO:

Nombre y apellidos: .Ilaga clic o pulse aqui para escribir texto
Correo electrénico: Haga clic o pulse aqui para escribir texto
EXPONE:

[Explica la situacion en la que te encuentras. |

SOLICITA:
[Cambio de tutor [JCambio de tema
Ledn a Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.
CONFORMES:
Fdow..ooooooovniin Fdo: Fdo:
Alumno Antiguo Tutor Nuevo Tutor

Universidad de Ledn
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*ledn
Normbre del estudiante: Referen as fuentes bibliograficas ylo normativas. Puntos
Cita y comed aia e l e+ numerosos arcoscbrasiomas de ctualdad. Rafersncis s eniesde formacian uifzadas de B
aCuerdo con los estndares
ESCALA DE VALORACION PARA LA COMISION DE EVALUAGION ;: Cw;a;ﬂcﬂog:u:ﬂt: 2: ':; :je:::uﬁcmnms arlculoslobrasinormas de aciualldad. Referenc:a fas fuentes de informacion ullizadas de |
— —
VAR UAGIOR DEL CINTEIIO; BETODOLOIAY CONOCRIENTOS i: Uw:é: i ‘(:::;:; ;t:m:os Pero no 1as comenta Tuentes e nlormacion ullizadas de acuerdo |
Plantear los objetivos concretos del trabajo. o objetivo general en objetivos mas sencillos y EMETS No se citan en e texto arliculos/obras/normas y1o no se referencian las fuentes de informacion de acuerdo con Ios estandares
Ideniiica objetivos realistas y alcanzables en eMpo y con recursos apropiacos. Celmila avecuadamente el protlema, | o recomendados. 0
planteands tareas més definidas y faciles de abordar EVALUACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA PUBLICA
Idenifica objetivos realistas. Flantea distintas tareas a realzar, 7 T car ldeas y conceptos de forma entendible, utilzando T
Identifica objetivos poco realistas y propone tareas dificilmente reaiizables 4 'y empleando un Iéxico técnico. Puntos
Flantea objetivos no 2 Es capaz de explicar y ransmitr de forma excelente sus ideas, concepios  resulados. El estuciante muestra un dominio dea |
Establecer claramente las hipbtesis de trabajo, argumentando su validez en funcion de Ios conocimientos actuales sobre | o - terminologia técnica propia del campa de estudio.
I tema (Estado del arte). Es capaz de Wransmitir ideas, concepios y resuftados. El dominio del vocabulario ecnico es adecuado. [
stablece de forma clara las hipotess de Irabajo y realiza una 5n excelente y coherente. 1 Es capaz de Uansmir 1deas, concepios J resullados, aungus en ocaslones no de forma clara. 1 vocabularia (o utizado |
stablece las hipotesis e rabajo y realiza una adecuada es adecuado.
stablece hipotesis de frabajo poco consi y poco Transmite ideas, concaptos y resUtados e fomia poco clara y desorganizada. Utiiza un vocabulario tcnico pobre. 1
0 establece hipatesis de rabao) En exposiciones orales: Wostrar empatia con la audiencia, mirar a a audiencia, utlizar el tono de voz volumen y lenguaje | o,
emostrar un conocimiento practico de los diferentes métodos y técnicas: estrategia y recogida de datos, definicion de corporal adecuados.
indicadores del experimento y analisis de datos, utilizando herramientas adecuadas y ajustindose a los protocolos |  Puntos La calidad de la presentacicn es excelente. El estudiants mantiene curante toda la exposicion ol contacto visualy la intensidad | o
éticos. _ de 5 voz &5 alta, nitida y audible. Su lenguaje corporal transmite seguridad
Apica excalsntarmas(s dicsentes \ociicas, docuentanda'la melodolog s ilizade e forfie) e 6 plida)reprodics Reslzal - 4 Realiza Una presentation correcta. £| lenguaje corporal UlIiZach es comecto, el 1ono d oz es adecuado. Transmite el mensaje
con igor cientifico todss las efapas del oroceso. ___ pero consutando de vez en cuando Ias anotaciones perdiendo el contacto visual en ocasiones. g
Apica dferentes técnicas cocumentando 1a metodologia utlzada pero no de forma clara. Realza Ias etapas el proceso de | Resiza una presenlacn cortecia DenuESa narvosismo y s ond G Yoz 10 Simpra &5 GACIG, 56 Parobe Hr
lonniaectiita . . _ monotonia. Transmite el mensaje las anotaciones. No parece conocer muy bien el tema #
AplE thfatonkss 156nécas Port Sifi gardnl 125 pard int FHodl/a06 10ha pOCY MesnANA 1% stpas dal process. | 4 Realiza una presentacicn ce baja calida. Demuestra nerviosismo y su ono Ge Vo &5 bajo y apagac, 5 percibe Mmonolana y
Naapilca kit chcal adaciacas nil G0N 133 Bap Ol procesd _ L genera desinterés en los oyentes. Transmite el mensaje las anotacianes. No conoce el tema. 2
Integrar’ de diversas disciplinas y aportar ideas y soluciones. Puntos 7 i
‘Apartz nuevas ideas y solucianes de amplia originalidad. Las ideas se pueden plasmar de una manera formal y son practicasy | | Escuchar, comprender y responder apropiadamente a las cuestiones planteadas. Demostrar espiritu critico. Puntos
aplicables generando resultados validos _ Escucha y comprende perlectamente 2s cuestones plantzadas y responde de forma excelente a todas elas argumentando |
Aports ideas y soluciones originales. Las ideas que aporia en ocasiones. son précticas  apicables y s resultados son | con espiritu critico sus respuestas con ideas congruenies y bien
aceptables ] _ i Escucha y comprende las cuestones planteatas | responde de forma adecuiada a 1002 ellas. AUNqUe en ocasiones utiza |
Aporta ideas y soluciones orginales. Las 0eas que aporia no tienen una base formal o no son practicas i tacimente | arqumentos poco claros yio poco
aplicables, i aporta resuilados validos Escucha y comprende las Cugstiones planteadas pero algunas respuEsias no son adecuadas o correctas. 4
No aporta ideas i soluciones. . . . . § a No responde a |as cuestiones planteadas 0 SuS respuestas no Son adecuadas o correctas [i
Conocer, y aplicar [a legislacion y la normativa susceptible de ser aplicada en el trabajo. Puntos P s T TS
dentifica, comprende y aplica las (leyes, normas, etc ) suscepibles de ser aplicadas en el rabaj F shuni 4 sl e 16 EXpiiln P Sl ; 7
el conprede 15 reulacone L, ) suscept e s oo l 105, porc o 1 apica i El alumna se ajusia al fiempo de expasicion pero con un final precipitado o excesivamente alargado por defecto del coniral del
dentifica, pero no comprende ni aplica lzs requlaciones (leyes, normas, etc | suscepibles Ge ser aplicadas en el Uabajo, 3 fiempo 2
Noconoceniutilizalas reguaciones leyes. nom C E1 alumno no se ajusta al tiempo de exposicién ¥ necesita utilizar un uempa extra para finalzar la 1
EVALUACION DE LOS ASPECTOS FORMALES DEL TRABAJO
EGrmE T EI alumno no se ajusta al tiempo de exposicién y no finaliza la 0
Se explican de forma excelente Ias (deas, conceptos y resuliagos. El estudiante muestra un dominio de fa erminologfa téonica | { NOTA: La califcacibn ge I2 escaia se feaiiza fdentiicando [os niveles de 0gro de caga apartado. Si el nivel de [ogro alcanzado por el alumno esté
propia del campo de estuclio. | entre dos descrptores Se puede wtirzar un valor intermedo.
Se explican as ideas, conceptos  resultados de forma adecuada._EI dominio del vocabulario (6cnico es adecuado. g
Se explcan las ideas, concep(os y resuliados, aunque en ocasiones no de forma clara. El vocabulario tEcnico ufizado es | TOTAL® | 0
adecuado. _ _ __ 0 Actualizar el fotal con el botbn derecho del raton y la opcion Actualzar campos
Las ideas, conceplos y resultados no sen elaros y estan desorganizados. Uliiza un vocabulario cnico pobre: 2
Elaborar con rigor siguiendo las normas i Puntos
Eldocumento se ajusta al formato establecidd incuyendo (odos o5 apartados Con una extension equilibrada. Nofiene ninguna | Nombre del miembro de la Comision de Evaluacion
faita de ortograia ni error gramatical. Se presentan de forma adecuada totos Ios datos, cuatros, tablas y praficos.
El decumento se ajusta al formato establecido Incuyendo todos los apartaoos. No tene ninguna falla de orografa i eror |
gramatical. Alqunos datos, cuadros, tablas y gréficos no se presentan
El documento no se justa en su totalidad al formato sstablecido o no se incluyen [o0s los apartados yio algunos datos, |
cuadros, tablas y gréficos no se presentan Tiene alquna falta de orlografia yio gramatical Fdo
El Gocumeno no se ajusta al formato establecido y/o os daios, cuadros, fablas y rafcos no se presenian adecusdamente. | o
Tiene muchas faitzs de ortoqrafia vio
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Nombre del estudiante:

ESCALA DE VALORACION PARA EL TUTOR
ropuesta de calificacion

p
EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DEL ALUMNO

Planificar las jante la realizacion de un Puntos
El nivel de detalle t tareas, tiempo y recursos es excelente y coherente. 8
Las tareas, tismpo  recursos estan identificados y pianificados adecuadamente, 6
Se presena ura planificacion e tareas, UEmpo y recursos Que resuelve el problema, aunque el nivel de detalle s muy |
superfici
No hareaizado ingura pltifeacin ot plaifoacién gue ealza o es conerente 0
Sequir la plani del y Puntos.
S& han alcanzado las etapas propugstas en el Iempo y con o recursos previstos 7
No se han alcanzado Ias etapas propusstas en i iempo y con 0s recursos previsics, sin embargo, e alumno 5
identifica i ¥ propone soluciones que garantizan i ¢ de la planiicacion
N0 se han aleanzado Ias elapas propUstas en el Lempo y Con 105 FecUrsas previsios y e alumna no anaiza las 5
causas de aunque el proyecto se ha resuelto en su totalidad.
No ha realizado ningin seguimiento. [
EVALUA
Plantear los obijefivos concretos del irabajo. Descomponer el objelivo general en objetivos mis sencillos y | o\
alcanzables
Idenifica objefivos realistas y alcanzables en flempo y con recursos apropiados. Deiimia adecuadamente el problema,
z yEo 10
planteando tareas mas definidas y faciles de abordar
Ideniifica objetivos realistas. Plantea distinas t@reas a realizar. 7
denifica objetivos poco realistas y propone tareas dificilmente realizables 4
Flaniea objetivos no alcanzables. 2
Establecer claramente as hipdtesis de frabajo, argumentando su validez en funcion de los conocimientos | o
ctuales sobre el tema (Estado del arte)
siablece e forma clara las hipdtesis de rabap y realiza una 5n excelente y coherente 1
siablece as hipdtesis oé rabajo y realiza una adecuada.
stablece hipbesis de rabajo poco. ¥ poco
o establece hipdtesis de rabap.
emostrar un conocimiento practico de los diferentes métodos y {ecnicas: esirategia y recogida de datos,
definicion de indicadores del experimento y analisis de datos, utilizando herramientas adecuadas y ajustandose |  Puntos
a los protocolos éticos.
Aplca excelentemente dferentes técnicas, documentando la mefodologia Uizada de forma que se puede reproducr. |
Reaiiza con rigor cienifico todas las etapas del proceso.
plca dife 5 Ia metodologi deforma clara. Realiza as etapas el proceso
7
de forma adecusda
‘Aplica diferenies técnicas pero sin garantias para su 6n. Realiza de forma pi Tas etapas oel |
proceso
No aplicalas tEcricas anecuadas i expone [0
rsas disciplinas y aportar ideas y soluciones Punios
ApOIta nuevas ideas y soluciones g2 amplia originalidad. Las ideas Se pueden plasmar de una manera formal yson | o
pricticas y aplicables generando resultados validos.
‘Aporta deas  soluciones originales. Las 102as que aporta on 0Casiones son pracicas ¥ apicables y 0s fesultacos son |
aceptables
/Aporta 9eas y Soluciones orginales. Las 102as que aporta no tienen una base formal 10 10 SO practcas i facimente |
splicables, ri aporia resultados vaiidos
No aporta ideas ni soluciones 0
Conocer, y aplicar Ia legislacion y Ia normativa susceptible de ser aplicada en el trabajo. Puntos
Identifica, comprende y aplica s regu (leyes, normas, er apicadas en el rabajo 10
memmca  comprende las regulaciones (eyes, norms, et suscepibies de ser aplicadas en el rabalo, pero no fas |
aplic:
mmnica Pero o comprende ni aplica las reguiaciones (leyes, normas, et suscepibles de ser apicasas enel |
trabaio.
No conoce ni ufiliza las feyes, normas, eic.) Ser aplicadas en el rabajo. [

rsidad

Wdentificar las fuenes de informacion valorando su fiabiidad_(bibliografia, paginas web, articulos de

, con en las materias, etc.) y comprender la informacion obtenida en | Puntos
dichas fuentes.
Utliza fuentes de it y fiables y comprende y aplica Ia informacion extraioa de dichas fuentes. | 10
Utiza fuenes de informacion conirasiadas y fiables per o comprende ylo aplica a nformacin extraida de dichas |
fuentes.
Utlz UBnes de formacion que en 0casiones Mo Son fiables i contiastadas. En ocasiones comprande yio apica |
la informacién extraida de dichas fuentes.
Utiliza fuentes de informacion que no son fiables. 2
Exponer [as diferentes altemativas del problema a fesoiver, Segun su IMpOMiaNCia y en relacion a la efecucion | -
«del proyecto. Explicar los criterios con gue se ponderan las diferentes
Exgore y argumenta_adecuadamente las dierenies alemaiivas. Seleccicna y aplca medinte estrategias | 1o
Ia decisién adaptada.

Exgore las dierenies aliemativas. Selecciona y aplica a decisiér adoptada pero poco 3
Presenta varias altemativas de resolucian pero sin Presenta la solucion adoptada objeto del rabajo. 5

a 2
‘En expresion escrita: presentar los contenidos de forma clara utilizando un estilo adecuado y un léxico técnico. | _Punios
Se explican de forma excelente as ideas, conceplos  resullados. El estudiante muesira un dominio de a terminologia |
técnica propia del campo de estudio.
Se explican Ias ideas, conceptos y resultades de forma adecuada. EI dominio del vocabulario técnico es adecuado. 8
Se explican Ias deas, conceplos y esultados, aunque en ocasiones no de forma clara. El vocabulano tEcnico utlizado |
es adecuado
Las ideas, conceplos y fesuiados o Son Claros y estan desorganizados. Utiiza un fio tecnico pobre. 1
Elaborar con rigor siguiendo las normas Puntos
El ta al incluyt todos I riade equilibrada. No tiene

jinguna falta de ortografia ni error gramatical. Se presentan de forma adecuada todos los datos, cuadres, tablas y | 5
ariicas.
El documento se ajusta al formato establecio Icuyendo oos oS apariants. No tiens ninguna faa de orografia i |
error gramatical. Algunos datos, cuadras, tablas y graficos ne se presentan
El documento no Se ajusta en su totalidad al oMo esiablecido /o no se incluyen 000s o5 apariados yio algunos |
«datos, cuadros, tablas y graficos no se presentan Tiene alguna falta de orfografia y/o gramatical.
El documento no se ajusta al formate establecido ylo los Gaios, cuadros, (ablas y graficos no se presentan | o
Tiene muchas faltas de unuurara

Referenciar y las fuentes bi y/o normativas._ Puntos
Cita y comenta en el texto numerosos articulos/obras/normas de actualidad. Referencia las fuentes de informacion 3
ulilizadas de acuerdo con los estandares
Cita y comenta en el texto suficientes articulos/obras/inormas de actualidad. Referencia 1as fuentes de informacion 2
ulilizadas de acuerdo con los estandares
Cita en el texto algunos articulos/obrasinormas pero no las comenta. Referencia las fuentes de informacion utilizadas 1
«de acuerdo con los estandares
No se citan en el texto articulosiobras/normas y/o no se referencian las fuentes de informacion de acuerdo con los 0
esldndares

INOTA® La calfficacibn de 1a escala se realiza identificando 105 niveles de logro de cada apartado. Si el nivel 0 fogro aicanzado por el

‘lumno esta entre dos descriptores se puede utizar un valor intermedio.

TOTAL®Y | 0

(1) Actualizar el fotai con &f botbn derecho ol rafon y [a Opeion ACtUIzar Campos

MNombre del tutor:

Universidad de Le6n

Realizado por (19/11/2020):

J.L. Falagan Cavero,
Subdirector Calidad

Revisado por (24/11/2020):

J. Barreiro Garcia,
Director EllIA.

Aprobado por ():

Comision Calidad IlIA




